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事務的職業 0.43　　　　0.48

販売の職業 1.37　　　　1.13

建設・採掘の職業 5.30　　　　1.81

運搬・清掃等の職業 0.66　　　　0.82

サービスの職業 2.83　　　　3.86

保安の職業 3.93　　　　6.11

生産工程の職業 1.60　　　　1.93

輸送・機械運転の職業 4.56　　　　2.30

専門的・技術的職業 2.09　　　　1.91

奈良県の有効求人倍率

フリーペーパー求人
採用支援HP えんと～り

月号

2026

有効求人倍率（季節調整値）は1.10倍、前月より0.03ポイント下回りました。
　　【新規求人数の増加・減少】

　・建設業 (前年同月比12.0％増)

　・製造業 (同21.2％減）

　・運輸業，郵便業 (同7.6%増)

　・卸売業，小売業 (同28.5%減)

　・宿泊業，飲食サービス業 (同25.2％減) 

　・医療，福祉 (同1.9％増)

　・サービス業 (他に分類されないもの)(同6.9％減) 

NEWSLETTER

※奈良労働局「労働市場の動き」　　
   令和 7年 12月26日（金）公表

奈良県の人事担当者様向け市場情報

オススメプラン

＜正社員採用＞

＜パート・アルバイト採用＞

3〜4月スタートを見据え、2月はパート・アル
バイト希望者が情報収集を始める時期です。

勤務時間・曜日・開始時期を明確に打ち出すこ

とで、生活スタイルに合った人材へ効果的にア

プローチできます。

1/11・25号

　　【福利厚生充実のお仕事特集】

2/8・22号

　　【未経験OKのお仕事特集】

※詳細は営業担当までお問合せください

1

« 職業別　求人倍率 »

3/14（土）
       正社員合同企業説明会＠奈良県産業会館

2月は求職者が複数の求人を比較し始める時期。
 掲載内容の分かりやすさと露出量が、応募数を
左右します。

仕事内容や働き方を具体的に伝えられるプラン

を活用することで、条件に合った人材からの応

募につながりやすくなります。

建設・輸送・警備・専門技術職では若年層を中心

に人手不足が続いており、 「求人を出しても集ま
りにくい」状況が顕在化しています。 
一方、事務・販売・サービス職では求職者数が多

く、 条件や働き方次第で採用が進めやすい環境で
す。

特に55歳以上では多くの職種で求人倍率が低く、
業務の切り分けや短時間勤務などの工夫により、

即戦力人材を確保できる余地があると考えられま

す。

※奈良労働局「求人・求職の動き」　　
   令和 7年 12月26日（金）公表

« 求人対策 »

フリーペーパー正社員求人
マイナビ転職
doda
採用支援HP えんと～り

オススメプラン

« フリーペーパー・合同企業説明会情報 »
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