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01 転職活動に関して
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令和４年'11月 3,414 

令和４年'12月 2,910 

令和5年'１月 4,470 

令和5年'２月 4,419 

令和5年''３月 4,467 

令和5年''４月 5,346 

令和5年''５月 4,289 

令和5年''６月 3,892 

令和5年''７月 3,485 

'令和5年'８月 3,643 

令和5年''９月 3,838 

令和5年''10月 3,871 

奈良県新規求職申込件数01

一般職業紹介状況（職業安定業務統計）～令和5年10月
都道府県（受理地）別 雇用形態別 新規求職申込件数（実数）（パートタイムを含む一般）

厚生労働省発表の新規申込件数統計
奈良県のみで抜粋。直近1年間のデータでは1～5月の転職状況が活発であった。
それ以降も大きく落ち込むことはなく横ばい傾向にある。



転職理由01

引用元：株式会社マイナビ「転職動向2023年度（2022年実績）」
スクリーニング調査：2022年12月14日（水）～12月16日（金）
本調査：2022年12月16日（金）～12月20日（火）

2022年の20代～50代男女の転職率は7.6％で、前回（7.0%）からさらに上昇し、2016年以降で最も高い水準。

転職活動を始めた理由は、「給与が低かった」「職場の人間関係が悪かった」「仕事内容に不満があった」
「会社の将来性、安定性に不安があった」「休日や残業時間などの待遇に不満があった」の順。上位項目は2019年以降同様だが、
「給与が低かった」は2021年から上昇し、初めてのトップとなった。
物価上昇により現状の給与への不満が高まったことが要因として考えられる。

正社員転職率 転職を始めた理由



入社の決め手・選考辞退の理由01

引用元：株式会社マイナビ「転職動向2023年度（2022年実績）」
スクリーニング調査：2022年12月14日（水）～12月16日（金）
本調査：2022年12月16日（金）～12月20日（火）

 入社の決め手・選考辞退の理由は「給与」が最多に

【入社を決めた理由】【選考を辞退した理由】どちらも転職活動を始めた理由と同様に給与面が大きなPOINTにな
っている。2021年までは「勤務地」「休日・残業」などの勤務環境がより強い決め手となっていたが、それよりも
生活に必要な収入が優先されるようになった。

入社を決めた理由 選考を辞退した理由



●入社決定に強く影響したことは、選考に関わった社員では「質問に丁寧に答えてくれる」「威圧的でない、親しみやすい」が
　約3割と同程度で上位。選考フローでは「会社・業務についての説明がある」「入社日の希望 を聞いてくれる」「応募・面接後の返信・対応が早い」
　「面接の内容」が同程度で上位。総じて前年と大きな変化はみられない。 
● 女性は「威圧的でない、親しみやすい」が男性に比べ高い傾向であり、特に若年層で高い。
● 選考辞退数別にみると、選考辞退数が多い（4回以上）人は総じて影響した点が多い傾向であり、
　【選考に関わった社員】の「威圧的でない、親しみやすい」がトップにあがった。 

入社決定に強く影響したこと01

引用元：株式会社マイナビ「転職動向2023年度（2022年実績）」
スクリーニング調査：2022年12月14日（水）～12月16日（金）
本調査：2022年12月16日（金）～12月20日（火）



平均応募件数は8.6件で、前年比で0.2件増加。企業の採用意欲が回復したことで、前年より少ない応募でのも面接・内定に進めるようになった。
 面接受験数は平均3.5件、内定獲得数平均は1.5件と2021年と同程度となった。
面接を受けた企業で一回でもWEB面接を受けた数も平均1.9件で前年（2.0件）と同程度で、受けた面接の半数以上はWEB面接だったことが分かった。

転職者の平均応募件数は8.6件01

引用元：株式会社マイナビ「転職動向2023年度（2022年実績）」
スクリーニング調査：2022年12月14日（水）～12月16日（金）
本調査：2022年12月16日（金）～12月20日（火）
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採用に関して



令
和
４
年
'11
月

令
和
４
年
'12
月

令
和
5年

'１
月

令
和
5年

'２
月

令
和
5年

''３
月

令
和
5年

''４
月

令
和
5年

''５
月

令
和
5年

''６
月

令
和
5年

''７
月

'令
和
5年

'８
月

令
和
5年

''９
月

令
和
5年

''1
0月

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

年月 求人申込数

令和４年'11月 7,875 

令和４年'12月 7,344 

令和5年'１月 8,846 

令和5年'２月 8,964 

令和5年''３月 7,994 

令和5年''４月 6,965 

令和5年''５月 7,669 

令和5年''６月 7,559 

令和5年''７月 7,370 

'令和5年'８月 7,890 

令和5年''９月 7,248 

令和5年''10月 8,051 

奈良県新規求人申込件数02

一般職業紹介状況（職業安定業務統計）～令和5年10月
都道府県（受理地）別 雇用形態別 新規求職申込件数（実数）（パートタイムを含む一般）

厚生労働省発表の新規求人件数統計
奈良県のみで抜粋。



奈良県の就業地別有効求人倍率は １．３３倍
※奈良労働局「一般職業紹介状況（求人・求職の動き）」

奈良県の正社員有効求人倍率【令和5年版】02



中途採用

新卒採用

2018年
83.0万円

2019年
103.3万円

採用コスト平均（正社員）

出典：株式会社リクルート 就職みらい研究所「就職白書2020」

新卒採用（2020年卒採用）における1人当たりの平均採用コストは、93.6万円

中途採用2019年度の中途採用1人当たりの平均採用コストは103.3万円

1年間で約20万円増

2018年
71.5万円

2019年
93.6万円

1年間で約20万円増

02

2019年が最新情報になりますが、上記の状況から採用コスト平均は年々上がってきています



職種名 2019年 2020年 2021年 2022年

営業 53.9万円 37.1万円 36.3万円 47.4万円

企画・経営 63.7万円 76.6万円 39.1万円 51.2万円

管理・事務 36.8万円 32.7万円 33.7万円 42.8万円

販売・フード・アミューズメント 45.4万円 35.7 万円 23.3万円 36.2万円

美容・ブライダル・ホテル・交通 60.0万円 94.6万円 42.2万円 23.8万円

医療・福祉 53.2万円 25.5万円 35.3万円 30.5万円

保育・教育・通訳 30.9万円 41.8万円 43.0万円 23.9万円

電気・電子・機械・半導体 38.8万円 33.5万円 44.4万円 55.1万円

医薬・食品・化学・素材 27.8万円 52.6万円 50.8万円 82.4万円

職種名 2019年 2020年 2021年 2022年

建築・土木 59.6万円 45.8万円 37.7万円 45.7万円

技能工・設備・配送・農林水産 27.5万円 23.4万円 35.6万円 39.8万円

コンサルタント・金融・不動産専
門職

59.6万円 66.7万円 30.6万円 50.4万円

公共サービス 52.6万円 54.3万円 22.9万円 38.7万円

ITエンジニア 63.9万円 51.3万円 40.5万円 55.9万円

クリエイティブ 33.4万円 64.4万円 37.0万円 63.6万円

WEB・インターネット・ゲーム 49.9万円 39.9万円 35.4万円 63.3万円

出典：中途採用状況調査2023年版（2022年実績）（マイナビ）

職種別採用コスト平均（中途採用）02

https://career-research.mynavi.jp/wp-content/uploads/2023/03/tyutosaiyoujyoukyoutyousa2023-03-1.pdf


03 選ばれる企業へ



今は選ばれて選ぶ時代です

就職活動されてる学生を対象に「地元就職に関して」を聞いたところ
・奈良で働きたいが企業が少なかった
・ネットやフリーペーパーを見ても見つからなかった
・興味があったが募集しているかわからなかった
などの声が聞こえてきました。

「学生対象なんて参考にならない」と思ったなら

今後は上記のような学生が転職採用のターゲットになります！
ネットがメインの時代で情報収集が簡単に行えるようになっています。

逆に言うと情報が発信しやすくなっているとも言えます。
様々な方面で御社だけの発信の幅を広げましょう！
人材ニュースネクストは全力でお手伝いします。

ここだけの話「奈良県には働く場所がない」という声があります。

採用に乗り遅れます！

03



仕事探しにおいて、応募するに当たり譲れない項目を
１～３位まで優先する項目を選択してください。

互いの知りたい情報を発信する
出典：人材ニュースフリーペーパー読者アンケート2023年1月

■仕事内容
■給与
■勤務地
■勤務時間
■業種・職種
■勤務曜日（平日のみ・土日含む勤務・シフト制など）
■職場の雰囲気・環境
■雇用形態
■勤務日数
■待遇・制度
■応募資格
■通勤時間

1位　仕事内容
2位　給与
3位　勤務地

03
仕事内容欄の表記であると応募しやすい情報として

当てはまるもの全て選択してください。（複数回答可）

仕事内容を判断する上で、重視することを
当てはまるもの全て選択してください。（複数回答可）

給与欄の表記で応募しやすい情報として当てはまるもの
全て選択してください。（複数回答可）



見据えた求人
広告

採用・定着・活躍まで

モデルになる社員像
チームワーク
社長との距離感
社員同士の交流

①人間関係

仕事・会社の魅力
一般ユーザーからの声
取引先からの声

細分化した仕事内容
1日のスケジュール
実際の現場の姿

②働く内容

目標の明確化
目標達成のプロセス

③達成の可視化

研修制度の有無と仕組み
チャレンジの場の有無
資格取得支援（実例）

④成長の可視化

待遇の具体性
昇進・昇格の有無や仕組み
評価の透明性・納得性

⑤待遇・評価

⑥貢献

６つの要素を具体的に伝える03



04
ポイントを押さえた広告事例



①人間関係
実際の働く環境や社員像は文字で伝えるよりもイメージ化
が効果的です！
また最近では動画でPRもオススメです！
1枚の写真より4500倍の効果があるとも言われています。
例の○のように紙面に2次元コードをつけるのも効果的で
す

⑥貢献
社員さんや採用担当者（社長）のインタビューから仕事の
魅力を発信できます！
試しに「選んだ理由」や「働きがい」について社員さんに
インタビューしてみてください。
他に「働いている社員が入社前に知りたかった事」とその
答えをQ＆Aにして書いてもいいかもしれません！

04



スキルアップ支援や資格取得支援されているのなら
【取得できる資格】
【これまでの取得実績】
【スキルアップの内容】を載せるのをオススメします。
ただ単に資格取得が支援してもらえると言っても
それをどう業務に使うのか、評価の対象なのかが伝わりま
せん。
また昇給や評価制度も同じく条件を明確にしましょう。
目標・成長の可視化を目指しましょう！

③④目標・成長の可視化

勤務の中身が伝わりやすいのは1日のスケジュールです。
「実際採用されて、自分はどう働くのか」がイメージしや
すくなります。
掲載の際は、比較的入社が浅い方のスケジュールを見本に
するのもいいかもしれません。
また一人立ちまでの流れがあるのもいいでしょう。

②働く内容

04



⑤待遇・評価

★ターゲットに向けて
「当社はこのような人材を求めてる」というようなメッセ
ージもPOINTです。条件を出すことで採用後のミスマッ
チを減らすことができます。
書きすぎると応募数が…と思われますが、より良いマッチ
のためと思ってください。
ただし、理想を詰め込むのは絶対にNGです。

待遇や評価に関しては「どのようなものがあるのか」
「どういう基準か」をしっかり記入するのがオススメです。
例えば…有給休暇や手当に関しても「当たり前だから分かる
だろう」というものも求職者は分かりません。

書いてない＝ない制度に繋がります。

近年では待遇・福利厚生を重視する方も多いので
もし御社独自にある制度や待遇があれば教えてください！

04



人材ニュースネクスト株式会社
〒634-0845奈良県橿原市中曽司町351番地の2

・フリーペーパー求人誌「人材ニュース」編集発行　
・新聞折込求人紙「人材ニュース」編集発行
・求人サイト「マイナビ新卒」「マイナビ転職」「DODA」「求人ジャーナルネット」他
・採用専用ホームページ「えんと～り」
・ダイレクトスカウト「オファーボックス」「DODA RECRUITERS」

・合同企業説明会「転職フェア」「お仕事探しフェス」
・採用適性検査「CUBIC」
・労務管理クラウドサービス「JINJER」
・デザイン制作（求人パンフレット、合説ブース装飾、ポスター、POP等）

【事業内容】

☎0744-24-5300


