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＜正�員・���員＞
4⽉��や�年度から就職したもののミスマッ
チにより不満が生じるなどで退職者が出始めま
す。
また、「どうせなら夏季賞与（ボーナス）を受
け取ってから退職」といった層が本格的に転職
活動を開始します。
上�のような�が�えるため5〜6⽉は上半期で
�も動きのある時期と言われています。

5⽉〜6⽉の���策5⽉〜6⽉の���策

＜パート・アルバイト＞
新生活に少し慣れたタイミングでゆっくりア
ルバイト・パート探しをしている方がまだま
だ継続して求職中の時期です。しかしGW明け
から働こうと考える方も多いです。
６月下旬以降は動きが落ち着く時期と言われ
ていますので、「勤務開始時期は相談可」等
で早めの採用活動がオススメです。
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採⽤のコツ

�場情�
奈良�の�事担当者�向け

奈良県の有効求⼈倍率【最新版】
令和6年度1⽉の奈良県の有効求⼈倍率（季節調整
値）は�1�.1�4�倍 前⽉と同ポイント。
【新規求⼈数の増加・減少】
・宿泊業、飲⾷サービス業は413⼈で、前年同⽉と⽐べて、5.9％増
・卸売業、⼩売業は�820⼈で、前年同⽉と⽐べて、1.1％増
・建設業は465⼈で、前年同⽉と⽐べて、9.9％増
・製造業は�870⼈で、前年同⽉と⽐べて、3.9％増
・医療、福祉は��2,706⼈で、前年同⽉と⽐べて、3.3％減

※奈良労働局「一般職業紹介状況（求人・求職の動き）」　　
   令和 6年 3月29日（金）公表

7/5（金）正�員向け�同���
正�員採⽤なら
・フリーペーパー正�員��
・マイナビ��
・doda
・採⽤�援HP えんと〜り

パート・アルバイト採⽤なら
・フリーペーパー��
・������
・採⽤�援HP えんと〜り

≪オススメプラン≫

��採⽤なら
・マイナビ��
・オファーボックス

採⽤活動は「内�を�したら�わり」ではありません�採⽤活動は「内�を�したら�わり」ではありません�

「⼊社しても、すぐに退職してしまう…」
「なかなか即戦⼒として活躍ができていない…」
などお悩みの企業もいらっしゃると思います。

受け⼊れ後の体制の準備は整っているでしょうか？
研修や⼈事との⾯談時期など、⼊社前に準備・計画することが⼤切です。

また経験者採⽤の場合、フォローがあまりできていない状況も多いです。
経験者の⽅でも御社での業務は初めてと⾔う事を踏まえて
フォローをしっかりとしましょう。
採⽤した⼈が将来どうなってほしいのかを社内の皆さんで考えることが、
定着率UPの近道です。
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