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平均賃金は、募集時に掲載されていた賃金を平均した値で全体の平均を示します
中央賃金は、すべての給与を順番に並べたときにちょうど真ん中にくる給与の額で平均値の
ように年収が極端に高い人や低い人に影響されない

奈良県の平均賃金と中央賃金（2024年7月1日～31日）

採用のコツ

市場情報
奈良県の人事担当者様向け

正社員採用なら
・フリーペーパー正社員特集
・マイナビ転職
・doda
・採用支援HP えんと～り
・11/1・11/9 正社員向け
　合同企業説明会
パート・アルバイト採用なら
・フリーペーパー求人
・採用支援HP えんと～り

≪オススメプラン≫

新卒採用なら
・マイナビ新卒
・オファーボックス

募集前に知って発信募集前に知って発信

奈良県の有効求人倍率【最新版】
令和6年8月の奈良県の有効求人倍率（季節調整値）は 1.14倍　前月より0.03 ポイント上昇

【産業別新規求人状況】
・宿泊業、飲食サービス業は430人で、前年同月と比べて、39.6％増
・卸売業、小売業は 727人で、前年同月と比べて、4.3％増
・建設業は375人で、前年同月と比べて、17.0％減
・製造業は919人で、前年同月と比べて、6.1％増
・医療、福祉は  2,499人で、前年同月と比べて、15.1％減

※奈良労働局「一般職業紹介状況（求人・求職の動き）」　　
   令和 6年 10月1日（火）公表

＜正社員・契約社員＞
冬のボーナス後に退職予定の人が本格的に転職活動
を始める時期です。
また、年明け入社を狙う場合もこの時期から情報収
集を始めます。
早めに情報を露出しておくことが肝心です。
また年末は求人広告の掲載件数が減少。
「競合となる採用企業・店舗が減る」ということは
競合がいないため発見性が高まるチャンスです。

11月～12月の求人対策11月～12月の求人対策

＜パート・アルバイト＞
主婦（夫）・学生は冬休みや春先に向けた予定を立
て始めるので、お金が必要と考える時期です。
短期の高時給バイトや、春先を見越した長期で入
れるアルバイト・パートを探すこともあります。
特に主婦（夫）層は安定して長期に勤務できる職
場を希望する方が増えている傾向があります。
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